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Halka acik sirketlere yonelik kurumsal yonetim ilkeleri ve iliskili taraf islemlerine iliskin usul ve
esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”)
dizenlenmektedir?.

A. Kurumsal yonetim ilkeleri

Asagida yer alanlar, Tebli§ kapsaminda, halka acik sirketlerin halka arzlari sonrasinda uymalari gereken
yukumluluklerin basinda gelmektedir:

i. bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin atanmasi,

ii. gerekli komitelerin olugturulmasi,

iii. sirket ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iligkileri bélimunin olusturulmasi,

iv. kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlarinin yayinlanmasi.

Teblig’de kurumsal yonetim ilkeleri pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve
yonetim kurulu olmak tzere dort ana baslik altinda dizenlenmistir. Halka acgik sirketlerin Teblig’de belirtilen
bazi kurumsal yonetim ilkelerine uyum zorunlulugu aranmamakla beraber uymak zorunda olduklari baglica
kurumsal yonetim ilkeleri asagida siralanmistir:

a. Yonetim kurulu yapis:
= yoOnetim kurulu en az bes tyeden olusmalidir,

= {yelerin cogunlugu yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette baska bir idari gérevde bulunamaz ve
sirketin olagan faaliyetlerine mudahil olamaz,

= yonetim kurulunda toplam Uye sayisinin Ugcte birinden az olmayacak sayida bagimsiz tiye
bulunmalidir?,

= her hallikarda bagimsiz Uye sayisi ikiden az olamaz.
Teblig'de yonetim kuruluna atanacak bagimsiz tyenin niteligine iligkin detaylara da yer verilmigtir.
b. Komiteler:

Yonetim Kurulu binyesinde, en az iki tiyeden olusacak ve bagkanlari bagimsiz yonetim kurulu tyesi
olacak sekilde denetimden sorumlu komite, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal yonetim
komitesi, aday gosterme komitesi ve tcret komitesi kurulmalidirs.

1. Halka acik sirket olmakla birlikte paylari borsada islem gérmeyen halka agik sirketler Teblig'de diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinden muaf
tutulmustur.

2. Teblig uyarinca ilk defa halka arzi gergeklesecek sirketlerde bagimsiz tye sayisinin iki olmasi yeterlidir.

3. Yonetim kurulu yapilanmasi geregi, ayri bir aday gosterme komitesi ve tcret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
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O]_ Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi

Teblig’de diizenlenen uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesinde halka acik sirketler, piyasa
degerleri ve fiilli dolagimdaki paylarinin piyasa degeri dikkate alinarak asagidaki sekilde ¢ gruba ayrilir:

BiRINCi GRUP iIKINCi GRUP UCUNCU GRUP

Piyasa degerinin ortalamasi 3 milyar | Birinci grup disinda kalan Birinci ve ikinci gruba dahil olan
TL'nin ve fiili dolagimdaki paylarin ortakliklardan, piyasa degerinin ortakliklar diginda kalan paylari
piyasa degerinin ortalamasi 750 ortalamasi 1 milyar TL’nin ve fiili Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar ve
milyon TL'nin Uzerinde olan halka dolasimdaki paylarin piyasa degerinin Kurumsal Uriinler Pazarinda islem
acik sirketler. ortalamasi 250 milyon TL’nin Gizerinde = go6ren diger halka acik sirketler.

olan halka acik sirketler.
SPK, halka acik sirketlerin dahil oldugu gruplari belirler ve bulten araciligiyla ilan eder.

Paylari ilk defa halka arz edilecek sirketler, halka arz itibariyle SPK tarafindan gruplarin ilan edilmesine kadar tG¢inci
grupta yer alir. Halka arz edilen sirket, paylari borsada islem gérmeye basladiktan sonra yapilacak ilk genel kurul tarihi
itibariyle kurumsal ydnetim ilkeleri kapsaminda diizenlenen zorunluluklara uyum saglamakla yukumladur.

02 Kurumsal yonetim ilkelerine uyum zorunluluguna aykirilik

SPK’nin, Teblig kapsaminda belirtilen uyum zorunlulugu bulunan ilkelere uyulmamasi halinde kararlar alma ve re’sen
ilgili islemleri yerine getirme yetkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda uyum zorunluluguna aykirilik halinde SPK:

= hukuka aykiriligin tespiti veya iptali icin ihtiyati tedbir talep edebilir veya dava acabilir;

= kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak tzere yonetim kurulunun veya genel kurulun iglem
yapmamasi halinde yonetim kuruluna gerekli sayida bagimsiz tyeyi re’sen atayabilir.

(03 | Teminat, rehin, ipotek ve kefalet yasagi

Teblig uyarinca, halka acik sirket ve bagl ortakliklarinin t¢tinct kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet vermesi
asagidaki istisnalar diginda yasaklanmistir:

= kendi tizel kisilikleri ya da finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler;

= olagan ticari faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla diger tc¢incu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler;

= sermayelerine dogrudan katilinan istirakler ve is ortaklari lehine, dogrudan katilinan sermaye pay! oraninda

verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler.
N A
Halka acik bir sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla diger Gglncu kisiler lehine teminat, rehin, ipotek
ve kefalet verebilmesi icin yonetim kurulu kararinda bagimsiz tyelerin ¢cogunlugunun onay! aranir.
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B. iligkili taraf islemleri

Teblig kapsaminda, halka agik sirket ve bagl ortakhklarinin iliskili taraflari ile gerceklestirecekleri varlik ve hizmet alimi
benzeri islemler ile yukumlulik transferi islemlerinde ve varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde islem tutarinin
kamuya aciklanan son finansal tablolara gore (i) varlik toplamina veya (ii) hasilat tutarina ya da (iii) Teblig’de éngorilen
sekilde tespit edilen sirket degerine olan orani %5’ten fazla olmasi durumunda ilgili isleme bagslamadan 6nce yapilacak
islemin esaslarini belirleyen bir ydnetim kurulu karari alinmasi zorunlu tutulmustur.

Bununla birlikte, yukarida belirtilen oraninin %10°’dan fazla bir orana ulasmasi halinde alinacak yénetim kurulu
kararinda bagimsiz uyelerin cogunlugunun onayi aranmaktadir.

Ayrica, halka acik sirket ve bagh ortakliklari ile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden islemlerin
kapsaminin ve bu islemlere iliskin sartlarin ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmasi sart kogulmustur. Teblig'de
yaygin ve sureklilik arz eden igslemler, halka acik ortakligin olagan faaliyetleri kapsaminda bir yillik hesap donemi iginde
en az iki defa yapilan veya yapilacak ayni nitelikteki islemler olarak tanimlanmistir. Yaygin ve sireklilik arz eden
islemin, alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satislarin maliyetine veya satis
islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin %10’dan fazla bir
orana ulagacaginin dngorulmesi halinde, yonetim kurulu tarafindan ayrica bir rapor hazirlanmasi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmesi gerekmektedir.
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> Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan izin
*] Verilen ihraglar — Ekim 2022

HALKA ACIK ORTAKLIKLARIN PAY iHRAGLARI

ORTAKLIK ADI SATIS TURU iHRAG TUTARI

Creditwest Faktoring A.S.

Hektas Ticaret T.A.S.

Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.

Penta Teknoloji Urtnleri Dagitim
Ticaret A.S.

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri
Arastirma Geligtirme Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S.

Aksigorta A.S.

Alkim Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.

SASA Polyester Sanayi A.S.

ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Bedelli Sermaye Artirimi Yoluyla
Halka Arz ve i¢ Kaynaklardan
Sermaye Artirimi

Tahsisli

ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Bedelli Sermaye Artirimi Yoluyla
Halka Arz

ic Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Tahsisli

20.000.000 TL

1.670.000.000 TL

38.750.000 TL

349.792.000 TL

153.000.000 TL

1.000.000.000 TL

131.250.000 TL

15.830.245 TL
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BORCLANMA ARAGLARININ iHRAGLARI

ORTAKLIK ADI SATIS TURU TAVAN LiMiTi

Arena Finans Faktoring A.S

Bilkom Bilisim Hizmetleri A.S.

Marka Magazacilik A.S.

Hedef Arac Kiralama ve Servis A.$
Aktif Yatinm Bankasi A.S.

Vakif Faktoring A.S.

Tiipras Turkiye Petrol Rafinerileri A.S.
Ak Faktoring A.S.

Global Menkul Degerler A.S.

Tlrkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.

Pasha Yatirnm Bankasi A.S.

Stmer Varlik Yonetimi A.S.

Celik Halat ve Tel Sanayi A.S.
Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.
Seker Finansal Kiralama A.S.
Coca-Cola igecek A.S.

Oyak Cimento Fabrikalarn A.S.
Nurol Yatirnm Bankasi A.S.
Birikim Varlik Yonetim A.$

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Kog Fiat Kredi Finansman A.S.
Gubre Fabrikalan T.A.S.

AG Anadolu Grubu Holding A.S.

Kent Finans Faktoring A.S.
Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S.

Tam Finans Faktoring A.S.

Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Halka Arz / Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Yurt Digi
Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci
Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci
Nitelikli Yatirimci
Nitelikli Yatirimci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci
Tahsisli / Nitelikli Yatinmci

Tahsisli / Nitelikli Yatirimci

Tahsisli / Nitelikli Yatirimci

Tahsisli / Nitelikli Yatirimci

60.000.000 TL

800.000.000 TL

425.000.000 TL

2.000.000.000 TL

6.000.000.000 TL

1.117.000.000 TL

5.000.000.000 TL

60.000.000 TL

160.000.000 TL

3.000.000.000 TL

1.000.000.000 TL

25.000.000 ABD Dolari

405.000.000 TL

405.000.000 TL

500.000.000 TL

970.000.000 TL

1.000.000.000 TL

2.000.000.000 TL

3.000.000.000 TL

500.000.000 TL

5.000.000.000 TL

450.000.000 TL

3.000.000.000 TL

2.500.000.000 TL

165.000.000 TL

3.000.000.000 TL

288.000.000 TL
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DIGER IHRAGLAR

KAYNAK KURULUS /

ORTAKLIK ADI FON KULLANICI

SERMAYE PiYASASI

ARACI TURU SATIS TURU

Aktif Bank Sukuk Varhk

Kiralama A.S. Aktif Yatirrm Bankasi A.S.

Toprak Mahsulleri Ofisi

Halk Varhk Kiralama A.S. AS

Emlak Katiim Varlik Tirkiye Emlak Katilim

Kiralama A.S. Bankasi A.S.

Qua Granite Hayal Yapi ve
Uriinleri Sanayi Ticaret

AS. AS.

Deger Varhk Kiralama

Vakif Varlik Kiralama A.S. = Vakif Katiim Bankasi A.$.

Alim Satima Dayal Kira

Sertifikas| Nitelikli Yatirimeci

Kira Sertifikasi Nitelikli Yatirimcli

Yesil/Srdurdlebilir
Yonetim Soézlesmesine
Dayal Kira Sertifikasi

Tahsisli / Nitelikli Yatirimci

Yoénetim Sozlesmesine
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci

Dayali Kira Sertifikasi

Yonetim Sozlesmesine
Tahsisli / Nitelikli Yatirimci
Dayali Kira Sertifikasi

Daha fazla bilgi icin Sermaye Piyasasi Ekibimizle
iletisime gecebilirsiniz

Mifit Arapoglu

Partner, Head of Service

marapoglu@gentemizerozer.com

Dila Topuz
Senior Associate

dtopuz@qgentemizerozer.com

Ege Erol
Associate

eerol@gentemizerozer.com

Ece Gin
Associate

equn@agentemizerozer.com

Hatice Nur Arslan
Legal Trainee

naslan@gentemizerozer.com

Umut Aydogan

Legal Trainee

uaydogan@gentemizerozer.com
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